




  المؤس��ي، التم�� برنامج مبادرات �إحدى "لتم��ا جائزة" جدة جامعة خصصت
ً
  حديثة، ةسعودي كجامعة ا�جامعة رؤ�ة مع تماشيا

 .متقدم معر�� مجتمع إ�� التحول  و�عزز  ، الر�ادة نحو ا�جامعة مس��ة دعمت ، سنو�ة ةمناسب ا�جائزة هذه �عد
 ، لد��م بت�اروالإ عبداالإ روح وتنمية ، ا�جامعة اهتمام مجالات �� ا�جامعة منسو�ي من المتم��ين وتكر�م ��جيع إ�� ا�جائزة �دف�و

 الأ�ادي�ي الأداء نم رفيعة مستو�ات بتحقيق ا�جامعة لال��ام تجسيد هو بل احتفاء، مجرد ُ�عد لا المتم��ة الإنجازات تكر�م أن كما
.ا�جامعية لالعم بيئة �� والر�ادة ا�جودة ثقافة و�ر�خ �عزز  بما التم��، نحو الدائم الس�� ع�� منسو���ا وتحف�� والإداري،



.ا�جامعة �� العلمية ا�جالات تطو�ـر خـلال مـن المعرفـة اقتصـاد بنـاء فـي الإسهام•
.وتطو�رهـا الأداءات تحس�ن نحو والس�� والأفراد للقطاعات الأداء مقاييس من عدد وتطبيق تصميم•
.والقـطـاعـات الكـلـيـات جميـع بيـن ممارسا��ا حـول  الوعـي وز�ادة المؤس��ي، والتم�� ا�جـودة ثقافـة �شـر•
. ممارسا��ا جميع �� وا�جودة التميـز ثقافـة تطبق و�دار�ـة أ�اديمية قيادات إعـداد•
.معاي��ها وتب�ي المؤس��ي والتم�� ل�جودة دولية أو محلية جوائـز لتب�ي والقطاعات ال�ليات ��جيع•
.لد��م الو�� مستوى  ورفع وا�جودة، التم�� بثقافة والطلاب المنسو��ن ع�� مباشـر والغ�� المباشـر التأث��•

: �� والمتمثلة الاس��اتيجية ا�جامعة خطة أهداف تحقيق•
  المستدامة والتنمية العمل سوق  ومواكبة والتعلم التعليم مخرجات تحس�ن1.
ا�جامعة رؤ�ة مع يتناسب بما والابت�ار البحث �عز�ز2.
  والتطوع ا�جتمعية المسؤولية �عز�ز3.
  ا�جامعية ا�حياة جودة تحس�ن4.
  المؤس��ي التم�� تحقيق5.
المؤس��ي والتم�� والتشغيل الانفاق كفاءة وتحقيق ا�جامعية ا�حياة جودة رفع•
 جدة جامعة �� والمبتكر�ن والمبدع�ن المتم��ين تكر�م•



  :جدة جامعة منسو�ي
  حكمهم �� ومن تدريس هيئة أعضاء – موظف�ن – طلاب

  :جدة جامعة قطاعات
 مراكز  – إدارات – عمادات – �ليات



 لابوالط والإدار�ة الا�اديمية الهيئة ( جدة جامعة منسو�ي أحد المتقدم ي�ون  أن•
.) المبتعث�ن – والطالبات

.العمل رأس ع�� المتقدم ي�ون  أن•
  ا�جائزة لنيل المتقدم �جل ي�ون  أن يجب•

ً
 أو الم�ي داءبالأ تتعلق عقو�ة أي من خاليا

.الأخلا�� أو الأ�ادي�ي
 أن جبي ، المتم�� ) الموهوب – الدبلوم – الب�الور�وس( طالب �جائزة التقدم عند•

  .بالدراسة مستمر الطالب ي�ون 
  جامعةا� طلاب من المتقدم ي�ون  أن ،يجب المتم�� ا�خر�ج طالب �جائزة بالنسبة•

.الماضية سنوات ا�خمس خلال المتخرج�ن
  ا�جائزة ع�� التقديم ي�ون  أن•

ً
 الشروط جميع ءاستيفا �عد ا�حدد الوقت �� إلك��ونيا

.والشواهد المطلو�ة والمستندات
 لملكيةا حقوق  ومراعاة العلميّة الأمانة بمعاي�� ل�جائزة المتقدم العمل يتصف أن•

للأخر�ن الفكر�ة
.للتقييم ھواحالت ملفھ قبول  لضمان وال��اه�ن الأدلة جميع إرفاق المتقدم ع�� يجب•
 أو اإنتاجه أو عل��ا ا�حصول  تم قد المقدمة والشواهد الأدلة جميع ت�ون  أن يجب•

.يةا�حال دور��ا �� ا�جائزة ع�� التقدم إعلان تار�خ من سنت�ن لخلا إصدارها

.جدة �جامعة مالمتقد انتماء إ�� ف��ا �شار أن ل�جائزة المتقدمة الأعمال �ل �� �ش��ط •
 لهم يُسمحو تحكيمھ، يتولون  الذي المسار �� التقدم التحكيم �جان لأعضاء حقي لا •

.المعتمدة الضوابط وفق الأخرى  المسارات �� بالتقديم
 ىأق�� بحد( ا�جائزة مسارات من مسار من أك�� �� المشاركة للمتقدم�ن يمكن•

.ائزةا�ج نفس �� واحدة مشاركة من أك�� تقديم للمتقدم يحق ولا ،)مشاركت�ن
 سارم ع�� أخرى  مرة التقدم السابقة الدورات �� ا�جوائز بإحدى للفائز�ن يحق•

 ا�جائزة نيلل المتقدم الإنتاج ي�ون  أن ع�� فوزهم، تار�خ من دورت�ن مرور �عد ا�جائزة
 
ً
  .السابقة الدورات �� تقديمھ ماتم عن مختلفا

.باشرةم فوزهم ي�� الذي العام �� ل�جائزة آخر مسار ع�� التقدم للفائز�ن يمكن•
.لا أو با�جائزة المتقدم فاز سواء ل�جائزة المتقدمة الاعمال إعادة يتم لا•
.هارفض أو للشروط مستوفية الغ�� الطلبات إعادة المشار�ات فرز  ل�جنة يحق•
 مـن شـرط بـأي المتقـدم إخلال ثبت إذا ا�جائزة حجب ا�جائزة إدارة �جلس يحق•

 مـرور ـد�ع إلا أخـرى  مـرة لـهـا التقـدم ا�جائزة عنھ حجبت لمن يحق ولا ، ا�جائزة شـروط
.عام�ن

 الاع��اض مللمتقد يحق لا و ��ائية النتائج اعتماد �� ا�جائزة إدارة مجلس قرارات �عد•
.عل��ا



اتاستقبال المشار�مرحلة 

مرحلة الفرز 

مرحلة التحكيم

مرحلة النتائج

مرحلة التكر�م
ا�جائزة  يتم استقبال المشار�ات �� فروع
�� المدة الزمنية ا�حددة

شار�ات فرز وتقييم المشار�ات واستبعاد الم
الغ�� مكتملة أو الغ�� مطابقة للشروط

ات تقييم المشار�بتقوم �جان التحكيم 
كلا ع�� حدا واحتساب المتوسط

اعلان النتائج من قبل ال�جنة الاشرافية ل�جائزة
اعتماد النتائج ال��ائية

م2026يناير -2025نوفم�� 

م2026ف��اير  -يناير
م2026ابر�ل -مارس

م2026مارس  -ف��اير

م2026مايو
  ، تكر�م الفائز�ن �� ا�حفل

 من قبل ال�جنة ا�حفل يتم تحديد موعد
 .ةسعادة رئيس ا�جامعالاشرافية و برعاية 



التم�� المؤس��ي المسؤولية ا�جتمعية البحث والابت�ار التعليم والتعلم



مســـار جائـــــزة 
التعليم والتعلم 

مســـار جائـــزة 
البحث والابت�ار 

مســــــار جائــــــــزة 
ا�جتمعية  سؤوليةالم

مســـــار جـائـــــزة 
التم�� المؤس��ي 

 العل�ي البحث جودة جائزة1.
.ال�حية للتخصصات

 العل�ي البحث جودة جائزة2.
 الطبيعية العلوم لتخصصات

.والتقنية والهندسية

 العل�ي البحث جودة جائزة3.
 الإ�سانية العلوم لتخصصات
.والإدار�ة والاجتماعية

.�جمةوال� التأليف �� التم�� جائزة4.

 /ث�نللمبتع البح�ي التم�� جائزة5.
.العليا الدراسات وطلاب

  ادةالقي �� للتم�� جدة جامعة جائزة1.
.)التعليمية الهيئة لأعضاء(

 لالعم �� للتم�� جدة جامعة جائزة .2
.)الإدار�ة الهيئة لأعضاء( الإداري 

 دةا�جو �� للتم�� جدة جامعة جائزة .3
 )لل�ليات(

  الإنفاق  كفاءة �� التم�� جائزة .4
.)ا�جهات(

 سرئي لسعادة ا�خاصة التم�� جائزة .5
.)�جهاتا-لأفرادا( ا�جامعة

 التعليمية الهيئة عضو جائزة1.
)ورجال �ساء(  المسؤول

 الإدار�ة الهيئة عضو جائزة2.
)ورجال �ساء(  المسؤول

 لابالط( المسؤولون  الطلاب جائزة3.
)والطالبات

)تا�جها( المسؤولة  ال�لية جائزة4.

.التعليم �� التم�� جائزة1.

.�و�يلك�الإ ميالتعل �� التم�� جائزة2.

 وموالدبل الب�الور�وس طالب جائزة3.
.المتم��

  .المتم�� الموهوب الطالب جائزة4.

.المتم�� جدة جامعة خر�ج جائزة5.



مســـــار جـائـــــزة 
التم�� المؤس��ي 

.س��يالمؤ أدا��ا جودة ورفع ا�جامعة م�انة �عز�ز �� أسهمت ومتم��ة نوعية إسهامات قدمت أو استثنائية إنجازات حققت ال�ي ا�جهات أو للأفراد تقدير�ة جائزة ��

عدّ 
ُ
  ا�جائزة هذه �

ً
  تكر�ما

ً
  ،ا�جامعة رئيس سعادة من مباشر ب��شيح المستحق�ن اختيار يتم حيث مسبق، ترشيح أو تقديم إ�� ا�حاجة دون  يُمنح خاصا

ً
 جهود من بذلوه لما تقديرا

والمؤس��ي الأ�ادي�ي والتم�� الانتماء روح �عكس مثمر وعطاءٍ  متم��ة



لمز�د من المعلومات حول ا�جوائز ا�خاصة ب�ل فئة
         -ال�ليات قيادات  - أعضاء الهيئة الإدار�ة - �اديميةهيئة الأالأعضاء (

                              -ن �الموهو�الطلاب  -طلاب وطالبات الب�الور�وس والدبلوم 
)خر��� جامعة جدة -ن وطلاب الدراسات العليا بجامعة جدة �المبتعث

لاع ع�� الشروط والمعاي�� والأدلة وللإ
ّ
ل جائزة،ا�خاصة ب�والنماذج ط

في الوظي/ أو الرقم ا�جام��  يُر�� ��جيل الدخول ع�� منصة نفاذ
.واختيار فئة المتقدم المناسبة
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