






أهداف الجائزة وصف الجائزة 

ق المصاحبة لتحقييسعى البرنامج إلى احداث تغيير مدروس للوصول لإنتاج حالة من التميز فيي نظم الأداء المؤسس ي الشامل وممارسته التطبيقية
افق مع المرتكزات الرئيسة لرؤية الجامعة السعودية الحديثة التي تمك من ن الجامعة استدامة الميزة الاكاديمية التنافسية لجامعة جدة بما يتو

التواصل إلى نتائج تنافسية غير مسبوقة على معايير ومؤشرات الأداء 

المقدمة 

.الإسهام فـي بنـاء اقتصـاد المعرفـة مـن خـلال تطويـر المجالات العلمية في الجامعة

.تطويرهـاتصميم وتطبيق عدد من مقاييس الأداء للقطاعات والأفراد والسعي نحو تحسين الأداءات و 

.القـطـاعـاتنشـر ثقافـة الجـودة والتميز المؤسس ي، وزيادة الوعـي حـول ممارساتها بيـن جميـع الكـلـيـات و 

.إعـداد قيادات أكاديمية وإداريـة تطبق ثقافـة التميـز والجودة في جميع ممارساتها 

.أو معايير محلية أو دولية للجودة والتميز المؤسس ي وتبني معاييرهاتشجيع الكليات والقطاعات لتبني جوائـز 

.مستوى الوعي لديهمالتأثير المباشـر والغير مباشـر على المنسوبين والطلاب بثقافة التميز والجودة، ورفع

التميز برنامجمبادراتكأحد(للتميزجدةجامعةجائزة)جدةجامعةخصصت
سنويةكمناسبهالحديثة،السعوديةالجامعة-جدةجامعةرؤيةضمنالمؤسس ي

،عرفيممجتمعإلىللتحول الجامعةفيوالمهامالأعمالتطوير فيالإسهامإلىتهدف
بتكار والا الابداعروحوتنميةالجامعةاهتماممجالاتفيالمتميزينوتكريموتشجيع
.المستوياتكافةعلىوالتميز والقدراتالمواهبوتحفيز والاختراع





مواعيد مهمة للجائزة

مرحلة
إعلان الجائزة وبداية
تقديم المشاركين و
استقبال الطلبات

م 2023/05/23من 
م2023/05/31إلى 

مرحلة

المواعيد المقترحة لحفل 
التكريم

2023/06/07

مرحلة

النتائجاعتماد

م 2023/06/04من 
م2023/06/06إلى 

مرحلة

التقييم والتحكيم

م 2023/05/31من 
م2023/06/03إلى 









شراف قضايا والرقي بالعملية التعليمية والمعرفة الإنسانية، واستتهدف الجائزة إلى تفعيل المناخ البحثي المتميز،: وصف الجائزة
.اء البحثي و المهنيوالإبداع في حلها ، وذلك بتشجيع الطلبة على الريادة في البحث العلمي لما له من انعكاسات على تطوير العطالمجتمع،

مسار جائزة  الطالب المتميز

ةشروط التقديم على الجائز 

المستهدفةالفئة

طلاب وطالبات الدراسات العليا 
(  ماجستير أو دكتوراهـ )

.قبلمنالجائزةنفسعلىحصلقدالمتقدميكون ألا 

او (التقديمفترةخلالتخرجهمتوقعأو فعال)المنتظمينالعلياللدراساتالجامعةطلابمنالمتقدميكون أن

.للجائزةالحاليالاكاديميالعامخريج

5من4.50عنالتراكميالطالبمعدليقلالا 

.في التخصص ( تقبل المشاركات في المؤتمرات المحكمة)محكمةأن يكون للطالب على الاقل ورقة بحثية

البحثعمادةاو الجامعيالتطوير بمركز او العلياالدراساتبعمادةدورات3الأقلعلىحضر قدالطالبيكون أن

.معتمدةخارجيةجهةأيفيأو الطلابشؤونعمادةأو العلمي

 الطالبيكون أنيفضل
 
.خارجهاأو الجامعةداخلالتخصصفيالعلميةالمنتدياتأو المؤتمراتإحدىفيمشاركا

االمرشـحيكـون ألا  .للجائزةالعلميةاللجنةفيأو الجائزةإدارةمجلسفـيعضـو 



:الأدلة والمرفقات

إرفـاق جميـع مـا يثبـت تحقيـق المعاييـر السـابقة ولا مانـع مـن إضافـة أدلـة أخـرى مـع مراعاة
:ترتيـب وتصنيـف الأدلـة بشـكل واضح

مسار جائزة  الطالب المتميز

شراف قضايا والرقي بالعملية التعليمية والمعرفة الإنسانية، واستتهدف الجائزة إلى تفعيل المناخ البحثي المتميز،: وصف الجائزة
.اء البحثي و المهنيوالإبداع في حلها ، وذلك بتشجيع الطلبة على الريادة في البحث العلمي لما له من انعكاسات على تطوير العطالمجتمع،

.ذلكيثبتماإرفاقمعالعلمية،واللقاءاتللمؤتمراتالمتقدمحضور أومشاركةعلىيحتوي متكاململف

 بأنه تقبل المشاركات في المؤتمرات المحكمة( ورقة واحدة على الأقل)أوراق الأبحاث المحكمة 
ً
. علما

.تقرير مطبوع من حساب الطالب موضح فيه اسمه ورقمه الجامعي ومعدله خلال سنة التقديم للجائزة

يالذالجامعيالعامحتىالدراس يجدولهفيالمسجلةالموادفي+BوAدرجاتعلىالطالبيحصلأن

.للجائزةفيهتقدم

.ألا يكون الطالب قد تعرض لأي عقوبة تأديبية سواء أكاديمية أو اخلاقية

دراسيةسنةأيفيالطالبفيهاالمسجلالمقرراتاساتذةأحدمنتزكيةعلىالمرشحالطالبيحصلأن

.معينةمادةيشترطولاحاليةأوسابقة

.ألا يكون المترشح قد تجاوز المدة النظامية للتخرج حسب خطته الدراسية

أوتطوعية،ساعة(50)عددتطوعيةأعمالأوورش،أوفعاليات،فيشاركقدالطالبيكون أن

.جدةجامعةتنظيممنمؤتمرات



تهــدف الجائــزة إلى دعم المشروعات البحثية المشتركة بين فريق بحثي من أعضاء هيئة التدريس أو الباحثين بجامعة جدة : وصف الجائزة

.وأعضاء هيئة تدريس أو باحثين بجامعات أو مؤسسات بحثية عالمية متميّزة في مجال البحث العلمي

مسار جائزة  الشراكة الدولية 

ةشروط التقديم على الجائز 

المستهدفةالفئة

.ماعضاء هيئة التدريس ومن في حكمه

 يكون المقترح البحثي أو جزء منه قد سبق دعمه من أي جهة خارج الجامعة أو داخلها
ا

.ألا

 أولوية الدعم للباحثين الغير مرتبطين بمشاريع بحثية مدعومة حاليا من عمادة البحث العلمي او بمشاريع م
ً
.تعثرة سابقا

%.25ألا تزيد نسبة الاقتباس في المقترح البحثي عن 

:ألا يقل الفريق البحثي عن ثلاثة باحثين، ويشترط فيهم

مهم ومن بحكاثنان من أعضاء الفريق البحثي من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة* 

وطلاب الدراسات العليا

.الباحث الرئيس من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة* 

لا مانع من مشاركة مساعدين ومستشارين من خارج الجامعة* 

 * 
ً
.أن يكون الباحث المشارك من خارج الجامعة من الباحثين المتميزين بحثيا

.نششورةيجب أن يشارك كل عضو من أعضاء الفريق البحثي في ما لا يقل عن نصف عدد الأبحاث الم

د البيانات العالمية تم المفاضلة وفق النششاط البحثي للباحث المشارك الخارجي خلال الثلاث سنوات الماضية وفقا لقواع

(سكوبسشبكة العلوم أو )

بحثي المنتمي يشترط في جميع الأبحاث المتقدمة أن يكون الباحث الأول والمراسل الوحيد في جميع الأبحاث من الفريق ال

.لجامعة جدة



تهــدف الجائــزة إلى دعم المشروعات البحثية المشتركة بين فريق بحثي من أعضاء هيئة التدريس أو الباحثين بجامعة جدة : وصف الجائزة

.وأعضاء هيئة تدريس أو باحثين بجامعات أو مؤسسات بحثية عالمية متميّزة في مجال البحث العلمي

مسار جائزة  الشراكة الدولية 

:الأدلة والمرفقات

(   (JCR Reportإرفاق نسخة من الأوراق العلمية وما يثبت تصنشيف المجلة 

.وحضورًامشاركة_العلميةواللقاءاتالمؤتمراتفيالعضوأبحاثيحوي متكاململف

 مشتركةبحثيةجوائزعلىالحصول 
ً
 أومحليا

ً
 أودوليا

ً
 واحدةجائزة)إقليميا

ً
 واحدةةجائز –إقليمياأودوليا

ً
(محليا

( مؤتمر محلي2( )مؤتمر دولي1)النششر أو المشاركة في مؤتمرات محلية أو دولية عدد 

5منراكثالممول البحثعلىمض ىقديكون ألاعلىالجامعةخارجمنتمويلعلىالحاصلةالمشتركةالأبحاث

.سنوات

.المترجمةوالكتبالعلميةالمؤلفات



الهممحفيز تأجلمنحكمهم؛فيومنالتدريس،هيئةأعضاءمنالعلميالبحثمجالفيللمتميزينتمنحسنويةجائزةهي:الجائزةوصف

.والرصينةالجادةبالبحوثوالمعرفةالعلموإثراءفيه،التنافسروحوإذكاءالعلميالبحثفيالإبداعنحو 

باحث السنة–مسار جائزة  الباحث المتميز 

ةشروط التقديم على الجائز 

المستهدفةالفئة

.اعضاء هيئة التدريس

للجائــزةــحالترشأثنــاءالجامعــةفـيالباحثيـنأوحكمهـمفـيمـنأوالتدريـسهيئــةأعضــاءأحــدالمتقــدميكــون أن

 أمضـىقـدللجائـزةالمتقـدميكـون أن
ً
.الجامعـةداخـلالعمـلفـيالأقـلعلـىواحـدًاعاما

أخــرى ــالأعمأيمــنأوالدكتــوراه،أوالماجســتيررســائلمــنمستلهللجائــزةالمقدمــةالعلميــةالأعمــالتكــون ألا

.نفســهللباحــث

ســنوات10مــنأكثــرالمتميــزالباحــثلجائــزةالمرشــحةالعلميــةالأعمــالنشــرعلــىمضــىقــديكــون ألا

.للجائــزةالترشــحعنــد

سنوات عنــد الترشــح للجائــزة4ألا يكــون قــد مضــى علــى نشــر الأعمــال العلميــة المرشــحة لجائــزة البحــث المتميــز أكثــر مــن 

ألا يكـون قـد مضـى علـى مشـاركة المرشـح لجائـزة الباحـث المتميـز البحثيـة فـي الفعاليـات العلميـة المتخصصـة، كالمؤتمـرات، أو

سـنوات عنـد الترشـح10عضويتـه فــي اللجــان العلميــة والهيئــات والمجالــس المتخصصـة أكثـر مـن  .للجائـزة

.اعلـيهالحصـول لـهسـبقلمـنالمتميـزالباحــثأوالبحــثجائــزةعلــىالحصــول علــىالأقــلعلــىســنوات3مضــىقديكون أن

قــد ســبق الحصــول علــى جائــزة أخـرى بالبحـث المقـدم لجائـزة الباحث المتميزلا يكون  .

.للجائزةالعلميةاللجنةفيأوالجائزةإدارةمجلسفـيعضـوًاالمرشـحيكـون ألا



:الأدلة والمرفقات

باحث السنة–مسار جائزة  الباحث المتميز 

الهممحفيز تأجلمنحكمهم؛فيومنالتدريس،هيئةأعضاءمنالعلميالبحثمجالفيللمتميزينتمنحسنويةجائزةهي:الجائزةوصف

.والرصينةالجادةبالبحوثوالمعرفةالعلموإثراءفيه،التنافسروحوإذكاءالعلميالبحثفيالإبداعنحو 

نسبةرتقريإرفاقمع_وحضورًامشاركة_العلميةواللقاءاتالمؤتمراتفيالعضوأبحاثيحوي متكاململف

 للجائزةالمرشحةللأبحاثالاستلال
ً
.البرنامجمنمطبوعا

.سكوبسالنششر في مجلات علمية مصنفة من قبل شبكة العلوم أو 

 
ً
 أو إقليميا

ً
 أو دوليا

ً
 أو إقليميا )الحصول على جوائز بحثية محليا

ً
 –جائزة واحدة دوليا

ً
(جائزة واحدة محليا

(محليمؤتمر2)(دوليمؤتمر1)عدددوليةأومحليةمؤتمراتفيالمشاركةأوالنششر

.سنوات5مناكثرالممول البحثعلىمض ىقديكون ألاعلىالجامعةخارجمنتمويلعلىالحاصلةالأبحاث

المؤلفات العلمية والكتب المترجمة



والطـرق لأساليباواسـتخدامالتدريـس،  فــيوالإبداعالتميــز علــىبالجامعــةالتدريــسهيئــةأعضــاءتحفيــز إلــىالجائــزةتهــدف:الجائزةوصف

وتطويرهــاتميــزةالمالتعليميــةالممارســاتنشــر فــيتســاهمكمــا؛التعليميــةالمخرجــاتجــودةعلـىإيجابـاينعكـسممـاالتعليـم؛فـيالحديثـة

تدريسـيبـأداءلتعليميـةارسـالتهأداءفـيتميـزاأثبـتالـذيالتدريـس   هيئــةلعضــو الجائــزةوتمنــح؛التعليميــةالعمليــةفــيبالأداءلارتقاءوذلــك

.متميــزةتعليميــةنتائــجوحقـقالجـودة،عالـي

أستاذ السنة–مسار جائزة  التميز في التدريس 

ةشروط التقديم على الجائز 

المستهدفةالفئة

.اعضاء هيئة التدريس

السـابقراسـيالدللعـامحكمهـمفـيومـنالتدريـسهيئـةأعضـاءمـنتعليميـةبمهـامقـامممـنللجائـزةالمرشـحيكـون أن

.للجائـزةللتقـدم

.الجامعةفيبالعملسنوات3أمض ىقديكون أن

.(إجازةفييكون لا)للجائزةالحاليةالسنةفيالعملرأسعلىيكون أن

.الدراس يللمقرر الجودةملف

.الدراسيةالمقرراتتوصيفملف

بالمقرر المرتبطةوالندواتالدوراتملف

.(أخرى –واجبات-تقارير-اختبارات)الطلبةأداءلتقييمنماذج

.(مصــورةفيديوهــات:مثــال)المقــرر تقديــمفــيالمســتخدمةالتعليميــةوالوســائلالتقديميــةللعــروضنمــاذج

.العلاقةذاتالعملوورشوالدوراتالمؤتمراتفيللمشاركةنماذج

الاجتماعيالتواصلوسائلعبرالطلبةمعالتواصللآليةنماذج

:والمفرقاتالأدلة



ة إحدى المبادرات وتعد الجائز . تهدف الجائزة إلى ترسيخ ثقافة العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية لدى منسوبي الجامعة: وصف الجائزة

اء هيئة وتمنح هذه الجائزة لأعض. التي تسعى لتحقيق الجودة في برامج خدمة المجتمع ،وزيادة أعداد المتطوعين على مستوى الجامعة

.التدريس ومن في حكمهم والموظفين من خلال الأعمال التطوعية و المبادرات المجتمعية

مسار جائزة  التميز في خدمة المجتمع

شروط التقديم على الجائزة

المستهدفةالفئة

.اتالطلاب والطالب–أعضاء الهيئة الإدارية –اعضاء الهيئة الأكاديمية 

(.الطلاب والطالبات–الهيئة التعليمية –الهيئة الإدارية ) أن يكون المرشح للجائزة من منشسوبي جامعة جدة 

.أن يكون قد أمض ى في العمل بالجامعة عامين على الأقل

.أن يكون حسن السيرة والسلوك ولم يتعرض لأي عقوبات تأديبية سابقة

أن يكون طالب مستمر في الدراسة في سنة التقديم على الجائزة/ أن يكون ممن هم على رأس العمل حاليا 

:الأدلة والمرفقات

تقرير عن المبادرات معتمد من منصة العمل التطوعي أو الجهة الراعية للمبادرة

تقرير عن العمل التطوعي معتمد من منصة العمل التطوعي او الجهة الراعية للتطوع 

.ملف عضوية عن الاشتراك في عضويات التطوع داخل الجامعة أو خارجها

.تزكية من جهة العمل أو الكلية المنتسب اليها



سياسات وأدلة تهدف الجائزة إلى تشجيع القيادات الجامعية على تطوير العمليات الداخلية والمعايير الخاصة بالخدمات من: وصف الجائزة

ة التعليمية واجراءات تسهم في تسهيل العمليات داخل الجامعة وتيسيرها وحكومتها، وتمنح الجائزة للقادة داخل الجامعة من اعضاء الهيئ

أقسامهم وكلياتهم ومعاهدهم في تحقي ق أهدافها أو الهيئة الإدارية لتثبت كفاءتهم العالية في قيادة إداراتهم ومراكزهم ووحداتهم و

..الاستراتيجية

مسار جائزة  القيادي المتميز

شروط التقديم على الجائزة

المستهدفةالفئة

.اتالطلاب والطالب–أعضاء الهيئة الإدارية –اعضاء الهيئة الأكاديمية 

:الأدلة والمرفقات

.ى الجائزةفترة التقديم عل( في منصب قيادي)أن يكون المتقدم من أعضاء الهيئة التعليمية أو الهيئة الإدارية 

.أن يكون المتقدم في منصب قيادي فترة التقديم على الجائزة 

.أن يكون المتقدم قد أمض ى سنة على الأقل في منصة قبل التقدم للجائزة

مل ألا تقل عدد الساعات التطوعية المعتمدة من منصة جامعة جدة للعمل التطوعي أو المنصة الوطنية للع

.ساعة تطوعية100التطوعي عن 

.أن يكون للمتقدم مبادرة واحدة معتمدة داخل الجامعة أو خارجها

.أن يكون المتقدم منتسب للجنة من اللجان المعتمدة داخل الجامعة

كليفالتأوالتعيينقرارمنصورةمعالقياديمنصبةفيتكليفهأوتعيينهمنسنةخلالالمتقدمملف

وعيالتطللعملالوطنيةالمنصةأوالتطوعيللعملجدةجامعةمنصةمنمعتمدالتطوعيةالساعاتملف

(مقدم–مشارك)بالمتقدمالخاصةالمبادراتملف

 )بالمتقدمالخاصةاللجانملف
ً
 –رئيسا

ً
(عضوا



بناءعلىوالعملاعيةالاجتموالمسؤوليةالمستدامةالتنميةومبادراتممارساتتتبنىالتيالكلياتودعمتكريمالجائزةهدفت:الجائزةوصف

،والبيئي،الاقتصاديالاجتماعي،المستوى علىأهدافهاالجامعةرؤيةتحقيقفييسهمبماأعمالها،استراتيجياتوتصميمقدراتها

.التنافسيةقدرتهاتعزيز إلىبالإضافة

جائزة التميز  في تفاعل الكلية والاستدامةمسار 

شروط التقديم على الجائزة

المستهدفةالفئة

الكليات 

:الأدلة والمرفقات

يمكن لأي كلية الترشح للجائزة حيث أن الترشيحات متاحة لكافة الكليات داخل الجامعة

تقبل جميع الكليات بغض النظر عن حجم الكلية أو عدد الأقسام بداخل الكلية

اوتعيينهمدةاءانتهبعدفيهاالتصرفالجائزةاستلاموقتالكليةلعميديحقولاالكليةباسمالجائزةتمنح

.بالكليةتكليفه

 
ً
المشاركات المستقلة للأقسام بداخل الكلية تقدم كمشاركة واحدة باسم الكلية عموما

م الكليةالمشاركات المستقلة لأعضاء هيئة التدريس المنتسبين للكلية تقدم كمشاركة واحدة باس

ةتمنح الجائزة للكلية حتى وإن كانت مقدمة من قسم علمي بداخل الكلية أو عضو هيئة تدريس منتسب للكلي

الكلية الفائزة بالمركز الأول لا يحق لها التقديم مرة أخرى على الجائزة في السنة التالية لاستلامها الجائزة

السعوديةجامعةللرؤيتهافيللجامعةيضيفبماالخدماتقطاعوفيالاستدامةقطاعفيالكليةإنجازاتعنمتكاململف

.الحديثة

التيالكليةزاتإنجاضمنمنالانفاقكفاءةمجالفيالجائزةتسبقالتيالسنشتينخلالللكليةاعمالأياحتسابسيتم

تميزهامنوتزيدللجامعةتضيف

سيتم احتساب أي اعمال للكلية في السنشتين التي تسبق الجائزة في المشاركات ضمن الوقف العلمي





هي جائزة سنوية تمنح للمتميزين في مجال البحث العلمي من أعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم؛ من أجل تحفيز الهمم نحو الإبداع في 
البحث العلمي وإذكاء روح التنافس فيه، وإثراء العلم والمعرفة بالبحوث الجادة والرصينة

لحديثالباحث المتميز ا-مسار جائزة التميز البحثي

نــاء أن يكــون المتقــدم أحــد أعضــاء هيئــة التدريـس أو مـن فـي حكمهـم أو الباحثيـن فـي الجامعــة أث
.الترشــح للجائــزة

 واحـدًا علـى الأقـل فـي العمـل داخـل الجامعـة
ً
.أن يكـون المتقـدم للجائـزة قـد أمضـى عاما

اه، أو مــن أي ألا تكــون الأعمــال العلميــة المقدمــة للجائــزة مستله مــن رســائل الماجســتير أو الدكتــور 

.أعمــال أخــرى للباحــث نفســه

ةشروط التقديم على الجائز 

عنــدســنوات10مــنأكثــرالمتميــزالباحــثلجائــزةالمرشــحةالعلميــةالأعمــالنشــرعلــىمضــىقــديكــون ألا

تمـرات، كالمؤ . ألا يكـون قـد مضـى علـى مشـاركة المرشـح لجائـزة الباحـث المتميـز البحثيـة فـي الفعاليـات العلميـة المتخصصـة.للجائــزةالترشــح

سـنوات عنـد الترشـح للجائزة10أو عضويتـه فــي اللجــان العلميــة والهيئــات والمجالــس المتخصصـة أكثـر مـن 

.علـيهاالحصـول لـهسـبقلمـنالمتميـزالباحــثأوالبحــثجائــزةعلــىالحصــول علــىالأقــلعلــىســنوات3مضــىقديكون أن

.ألا يكــون قــد ســبق الحصــول علــى جائــزة أخـرى بالبحـث المقـدم لجائـزة الباحث المتميز

.ألا يكـون المرشـح عضـوًا فـي مجلس إدارة الجائزة أو في اللجنة العلمية للجائزة

التدريسهيئةأعضاء

الفئة المستهدفة 



لحديثالباحث المتميز ا-مسار جائزة التميز البحثي

:الأدلة والمرفقات

إرفـاق جميـع مـا يثبـت تحقيـق المعاييـر السـابقة ولا مانـع مـن إضافـة أدلـة أخـرى مـع مراعاة
:ترتيـب وتصنيـف الأدلـة بشـكل واضح

إرفاقعم_وحضورًامشاركة_العلميةواللقاءاتالمؤتمراتفيالعضوأبحاثيحوي متكاململف

 للجائزةالمرشحةللأبحاثالاستلالنسبةتقرير
ً
.البرنامجمنمطبوعا

.سكوبسالنششر في مجلات علمية مصنفة من قبل شبكة العلوم أو 

 
ً
 أو إقليميا

ً
 أو دوليا

ً
 أو إقليميا )الحصول على جوائز بحثية محليا

ً
ة جائزة واحد–جائزة واحدة دوليا

 
ً
( محليا

( مؤتمر محلي2( )مؤتمر دولي1)النششر أو المشاركة في مؤتمرات محلية أو دولية عدد 

5الأبحاث الحاصلة على تمويل من خارج الجامعة على ألا يكون قد مض ى على البحث الممول اكثر من 

.سنوات

.المؤلفات العلمية والكتب المترجمة

هي جائزة سنوية تمنح للمتميزين في مجال البحث العلمي من أعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم؛ من أجل تحفيز الهمم نحو الإبداع في 
البحث العلمي وإذكاء روح التنافس فيه، وإثراء العلم والمعرفة بالبحوث الجادة والرصينة



ز إلى إبراز جهود طلبة البكالوريوس الذين أظهروا تميزهم في الأداء الأكاديمي ومشاركتهم .اء بهمفي الأنشطة والاحتفتهدف جائزة الطالب المتميِّّ

البكالوريوس المتميزمسار جائزة طالب 

اه، أو مــن أي ألا تكــون الأعمــال العلميــة المقدمــة للجائــزة مستله مــن رســائل الماجســتير أو الدكتــور 

.أعمــال أخــرى للباحــث نفســه

ةشروط التقديم على الجائز 

ساعة تطوعية، أو مؤتمرات من تنظيم ( 50)أن يكون الطالب قد شارك في فعاليات، أو ورش، أو أعمال تطوعية عدد .5من 4.75ألا يقل المعدل التراكمي للمتقدم عن 

.جامعة جدة

المستهدفةالفئة

 الطالبيكون أن
ً
الجائزةعلىفيهتقدمالذيالجامعيالعامفيالجامعةفيمسجلا

فيهتقدمالذيالجامعيالعامحتىالدراس يجدولهفيالمسجلةالموادفي+BوAدرجاتعلىالطالبيحصلأن

.للجائزة

.اخلاقيةأوأكاديميةسواءتأديبيةعقوبةلأيتعرضقدالطالبيكون ألا

ولاحاليةأوسابقةدراسيةسنةأيفيالطالبفيهاالمسجلالمقرراتاساتذةأحدمنتزكيةعلىالمرشحالطالبيحصلأن

.معينةمادةيشترط

.الدراسيةخطتهحسبللتخرجالنظاميةالمدةتجاوز قدالمترشحيكون ألا

والطالباتالطلاب



:الأدلة والمرفقات

إرفـاق جميـع مـا يثبـت تحقيـق المعاييـر السـابقة ولا مانـع مـن إضافـة أدلـة أخـرى مـع مراعاة
:ترتيـب وتصنيـف الأدلـة بشـكل واضح

ز إلى إبراز جهود طلبة البكالوريوس الذين أظهروا تميزهم في الأداء الأكاديمي ومشاركتهم .اء بهمفي الأنشطة والاحتفتهدف جائزة الطالب المتميِّّ

المتميز  البكالوريوسمسار جائزة طالب 
الحديثالمتميزالمتميز 

.الكليةأوالطلابشؤونعمادةمنمعتمدةالمتميزةالمشاركاتملف

.ملف الخدمة التطوعية من منصة العمل التطوعي الوطنية

أقص ىبحدشهادات5عددالمعتمدةالمراكزمنشهاداتارفاقمعالذاتوتطويرتنميةلدوراتملف

.رياديمشروععنتقريرأومحليةجوائزعلمي،نشراختراع،لبراءةملف



كمابها،جودةالمعايير وتحقيقالجامعة،رؤيةدعمإلىيسعون الذيالإداريةالهيئةأعضاءتكريمإلىالجائزةتهدف:الجائزةوصف

أهدافلتحقيقي؛الإدار العملفيالإداريينمنللمتميزينالجائزةوتمنحالإداريين،بينالشريفالتنافسروحتحفيز إلىتسعى

.الاستراتيجيةالجامعة

الإداري المتميزمسار جائزة

ةشروط التقديم على الجائز 

المستهدفةالفئة

حكمهمفيومنالإداريةالهيئةأعضاء

يحـق لجميع موظفي الجامعـة علـى جميـع السـلالم الوظيفيـة باسـتثناء أعضـاء هيئـة التدريـس ومـن فـي حكمهـم الترشـح
.لهـذه الجائـزة

.أن يكون المتقدم قد أمض ى في الخدمة أكثر من سنشتين

( ممتـاز)أن يكـون تقييـم الأداء الوظيفـي للمتقدم خـلال السـنشتين السـابقتين 

ألا يكون المتقدم قد تم ندبه خارج الجامعة لأكثر من ستة أشهر خلال السنشتين السابقتين

خـلال الخمـس السنوات السابقةألا يكـون قـد طبـق علـى المتقدم أي مـن العقوبـات التأديبيـة

ساعة تطوعية 100لا تقل عدد الساعات التطوعية للمتقدم على الجائزة عن أ

.أن يكون المتقدم على رأس العمل خلال فترة التقديم على الجائزة

.أن يكون المتقدم قد ساهم في مبادرات داخل الجامعة أو خارجها

.أن يكون المتقدم مشترك في لجنة أو أكثر من اللجان التي تخدم جهة العمل المنتمي إليها

.أن يكون المتقدم قد حضر دورات تدريبية من معاهد أو مراكز تدريبية معتمدة



:الأدلة والمرفقات

إرفـاق جميـع مـا يثبـت تحقيـق المعاييـر السـابقة ولا مانـع مـن إضافـة أدلـة أخـرى مـع مراعاة
:ترتيـب وتصنيـف الأدلـة بشـكل واضح

الإداري المتميزمسار جائزة

تسعى إلى تهدف الجائزة إلى تكريم أعضاء الهيئة الإدارية الذي يسعون إلى دعم رؤية الجامعة، وتحقيق معايير الجودة بها، كما
أهداف الجامعة تحفيز روح التنافس الشريف بين الإداريين، وتمنح الجائزة للمتميزين من الإداريين في العمل الإداري؛ لتحقيق

.الاستراتيجية

.صورة من قرار اللجان المشترك فيها المتقدم معتمد وموثق من الجامعة او الكلية أو الجهة التي ينشتمي اليها

صورة واضحة من تقييم الأداء الوظيفي للمتقدم خلال السنشتين السابقتين

.ملف السيرة الذاتية للمتقدم

قدم خلال ملف يثبت الدورات التدريبية، أو ورش العمل، أو المحاضرات، أو الندوات التي حضرها المت

. الثلاث سنوات السابقة بما فيها سنة الجائزة
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